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Kluczowy przekaz

W Bnode réznorodnose, rownosc i wigczenie spoteczne to cos wiecej niz
tylko zasady: sg one poteznymi czynnikami napgdzajgcymi kreatywnosc,
trwate wyniki i spojnose. Jestesmy zobowigzani do zapewnienia kazdemu
pracownikowi srodowiska pracy opartego na szacunku i wtgczeniu
spotecznym, w ktdérym réznice traktowane sg jako atuty.

Celem niniejszej polityki jest zapewnienie pracownikom i kadrze
kierowniczej jasnych wytycznych gwarantujgcych, ze roznorodnosg,
rownosc i wtgczenie spoteczne znajdujg odzwierciedlenie w codziennej
praktyce i odpowiedzialnym postgpowaniu.

W zatgczniku do niniejszej Polityki przedstawiono szczegotowe wytyczne
i inicjatywy wdrozone przez Bpost spotka akcyjna.

c> Polityka dotyczaca réznorodnosci, rownosci i wigczenia spotecznego - kwiecien 2026 r. — Do uzytku
wewnetrznego/zewnetrznego. Niniejszy dokument stanowi ttumaczenie. W przypadku pytan interpretacyjnych
nalezy odnie$¢ sig do wersji jezykowej angielskiej lub skontaktowac sig z osoba odpowiedzialng za niniejszy
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1. Cel, zakres i hierarchia

Cel

Bnode uznaje réznorodnosé, rownose i wigczenie spoteczne za kluczowe czynniki wptywajgce na wyniki,
innowacyjnos$c¢ i dobrostan. Skupianie oséb o réznym pochodzeniu, kulturze, perspektywach i
doswiadczeniach wzbogaca naszg kulture organizacyjna, sprzyja kreatywnosci, wzmacnia nasza reputacje i
przyczynia sie do tworzenia $rodowiska pracy opartego na wigczeniu spotecznym.

Celem niniejszej Polityki dotyczacej réznorodnoséci, rownoséci i wigczenia spotecznego (zwanej dalej
,Polityka") jest potwierdzenie zobowigzania Bnode do wspierania sSrodowiska pracy opartego na wtgczeniu
spotecznym oraz zapewnienia rownych szans wszystkim wspoétpracownikom.

Aby to osiggna¢, firma Bnode zobowigzuje sig do:

Tworzenia srodowiska pracy opartego na szacunku i wtgczeniu spotecznym;

Promowania kultury opartej na szacunku, godnosci i wspotpracy;

Wspierania kadry kierowniczej i zespotéw w rozwijaniu praktyk opartych na wtgczeniu spotecznym;
Stosowania Kodeksu postepowania oraz zasad polityki kadrowej dotyczacych réwnych szans;
Stosowania zasady zerowej tolerancji wobec wszelkich form dyskryminacji, molestowania lub
wykluczenia.

CNEAENIES

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Bnode przyjmuje szerokg definicjg réznorodnosci obejmujgca
réznice w zakresie pochodzenia, ptci, wieku, jezyka, statusu rodzicielskiego, religii, przynaleznosci etniczne;j,
orientacji seksualnej, umiejetnosci, wyksztatcenia oraz stylow pracy.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta przez Rade Dyrektoréw bpost [naamloze vennootschap/société anonyme
- spotka akcyjnal NV/SA w dniu 13 marca 2018 r.i byta ostatnio aktualizowana w dniu 2 kwietnia 2026 r.

Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do:

= wszystkich pracownikow Bnode i jej spotek zaleznych (Bpost [naamloze vennootschap/société anonyme
- spotka akeyjna] NV/SA oraz jej spotki zalezne tworzg tacznie podmiot okreslany jako ,Bnode"),
niezaleznie od petnionych obowigzkdéw lub zajmowanego stanowiska; oraz

= osoby $cisle powigzane z dziatalnos$cig i operacjami Bnode, ktére nie sg pracownikami, lecz ktéorym
niniejsza Polityka jest przekazywana (do takich oséb nalezg wszyscy dyrektorzy, osoby petnigce funkcije
kierownicze, doradcze, zarzadcze lub nadzorcze w Bnode, pracownicy tymczasowi, stazysci oraz
wykonawcy (zwani dalej ,Wspoétpracownikami')).

Nasza kultura réznorodnosci znajduje réwniez odzwierciedlenie w naszym Kodeksie postgpowania oraz w
naszym Kodeksie postepowania dla dostawcow.

Hierarchia

Niniejsza Polityka obowigzuje w catej firmie Bnode z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow lokalnych.
Moze ona wykraczac¢ poza minimalne wymogi prawne, pod warunkiem ze pozostaje zgodna z przepisami
lokalnymi. Jesli lokalne przepisy naktadajg dodatkowe wymogi lub ograniczenia, majg one pierwszenstwo.
Podmioty moga rowniez okresli¢ dodatkowe $rodki lub lokalne uzupetnienia w celu uwzglednienia swoich
ram prawnych i potrzeb operacyjnych. W przypadku nieprzestrzegania niniejszych postanowien zostang
podjete odpowiednie srodki.
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https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-06/Code%20of%20Conduct%20EN_0.pdf
https://bpostgroup.com/sites/default/files/2025-05/Supplier%20code%20of%20conduct/English.pdf

9. R6znorodnos¢ w naszych praktykRach
operacyjnych

Na poziomie Bnode jest ona wspierana kompleksowsg strategig wyrazong w szeregu polityk i programow, w
tym miedzy innymi:

= Code of Conduct: Bnode zobowigzuje sig do wypetniania swoich zobowigzan prawnych oraz do
dziatania w sposob etyczny i odpowiedzialny. Kodeks postepowania Bnode okresla minimalne standardy
zachowania i postgpowania wymagane od wszystkich pracownikéw, wykonawcow i konsultantow
Bnode;

= Polityka w zakresie praw cztowieka;

= Speak-up lub jego lokalny odpowiednik - bezpieczny kanat stuzgcy do zgtaszania wszelkich zachowan
sprzecznych z naszymi zasadami, w szczegdlnosci z zasadami réznorodnosci, bez obawy przed
dziataniami odwetowymi. W zalezno$ci od lokalnych wymogdw prawnych poziom zapewnianej
anonimowosci i poufnosci moze sig roznic;

=  Ramy kulturowe: zbiér wartosci i cel dziatalnosci firmy, ktére wyznaczajg kierunek codziennych
zachowan oczekiwanych od wszystkich pracownikow;

= Oczekiwania wobec przywddztwa: zbiér zachowan przywddczych majacych na celu ksztattowanie
lideréw Bnode jako lideréw transformacyjnych opartych na wigczeniu spotecznym, ktérzy stanowig
wzoér pozytywnych zachowan i stawiajg swoim zespotom wysokie wymagania.

=  Grupy ERG [Employee Resource Groups - pracownicze grupy zasobéw]: w catej firmie Bnode dziatajg
grupy zasobéw prowadzone przez pracownikéw, tworzace spotecznosé, w ramach ktérej pracownicy
mogg wspotpracowad, uczyc sie i rozwija¢ w oparciu o wspdlne zainteresowania

= Zasady dotyczace urlopédw: pracownicy Bnode majg do dyspozycji szereg opcji urlopowych, dzieki
czemu moga wybra¢ odpowiednig forme odpoczynku od pracy. Z uwzglednieniem lokalnych
wymogow moga one obejmowac, np., urlop wypoczynkowy, urlop macierzynski, urlop rodzicielski lub
mozliwos$¢ pracy z domu;

Spotki zalezne uzupetniaja te narzedzia lokalnymi inicjatywami dostosowanymi do swoich ram prawnych i
konkretnych potrzeb.
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https://bpostgroup.com/sites/default/files/2023-03/HRO_27032023_human_rights_policy_001A_EN.pdf

3. R6znorodnos¢ w sktadzie Rady Dyrektoréw i
Komitetu Wykonawczego Bnode

W Bnode wierzymy, ze roznorodno$¢ umiejetnosci i perspektyw w Radzie Dyrektoréw oraz Komitecie
Wykonawczym usprawnia proces podejmowania decyzji, wzmacnia zarzadzanie ryzykiem oraz sprzyja
innowacyjnosci.

Niniejsza Polityka jest zgodna z postanowieniami artykutu 7:86 belgijskiego Kodeksu spotek i stowarzyszen
w zakresie réznorodnosci ptciowej i wykracza poza te $ciste minimalne wymogi prawne.

Rozpatrujgc kandydatury na wolne stanowiska w Radzie Dyrektoréw i Komitecie Wykonawczym, Komitet ds.
Wynagrodzen i Nominacji dgzy do zapewnienia zrwnowazonej reprezentacji w szerokim zakresie
wymiaréw réznorodnosci. Moga to by¢ migdzy innymi pteé, wiek, doswiadczenie zawodowe, pochodzenie
kulturowe i migdzynarodowe, a takze inne istotne cechy. W szczegodlnosci uwage zwraca sig na:

= Réwnowaga ptci: w tym wczesna identyfikacja i rozwijanie réznorodnych talentéw na potrzeby rol
przywoédczych;

= Wiek: promowanie zréznicowania pod wzgledem poziomu doswiadczenia i perspektyw pokoleniowych;

= Doswiadczenie zawodowe: zachecanie do uzupetniajgcych sie srodowisk zawodowych i wiedzy
eksperckiej z réznych sektorow;

= Réznorodno$é geograficzna: uwzgledniajgc obecnos$é na rynkach migdzynarodowych oraz
réoznorodno$¢ geograficzng, wspierajac strategie i dziatalnos¢ Grupy.

4. Dostepnosé, aktualizacje i wyjasnienia

Polityka dotyczgca réznorodnoséci, rownosci i wigczenia spotecznego

= jest dostepna dla pracownikéw na platformie Bpost4me lub na odpowiednich wewnetrznych
platformach Bnode wykorzystywanych przez spoétki zalezne Bnode;

= jest dostepna na stronie internetowej Bnode: https:/bnode.com/who-we-are/compliance.

Niniejsza Polityka bedzie poddawana regularnym przeglgdom i aktualizowana w miarg potrzeb. W
przypadku gdy lokalne przepisy przyznajg prawo do informaciji i/lub konsultacji, podmioty nalezgce do
Bnode bedg wspotpracowac z wiasciwymi organami przedstawicielskimi pracownikéw przed wdrozeniem.
Wspodtpracownicy beda informowani o wszelkich aktualizacjach stosownie do okolicznosci.

Co roku Rada Dyrektoréw bedzie ocenia¢ osiggnigte postepy i, w razie potrzeby, przyjmowac nowe srodki.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwos$ci dotyczacych niniejszej Polityki prosimy o kontakt z
Dziatem Dobrostanu Bnode pod adresem wellbeing@bpost.be.
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mailto:wellbeing@bpost.be
https://bpostgroup.com/who-we-are/compliance

Zatgcznik | - Wytyczne lub programy
szczegotowe dotyczace spoétki Bpost spoétha
akcyjna

Bpost spotka akcyjna wzmacnia Polityke Bnode dotyczgca roznorodnosci, rdwnosci i wigczenia
spotecznego poprzez konkretne wytyczne, specjalny Portal Réznorodnosci oraz program ,100% Respect".

Portal poswigcony réznorodnos$ci

Portal ten, dostegpny dla wszystkich pracownikéw za posrednictwem bpost4me, stuzy podnoszeniu
$wiadomosci w zakresie réznorodnosci i wigczenia spotecznego, przypomina pracownikom o
obowigzujgcych ramach, oferuje ukierunkowane szkolenia oraz udostepnia praktyczne narzedzia wsparcia.

Broszura po$wiecona réznorodnos$ci i wtaczeniu spotecznemu
W broszurze przedstawiono nasze zobowigzania w pigciu kluczowych wymiarach:

1. Ptediorientacja seksualna
Bpost surowo zabrania wszelkich form dyskryminac;ji lub molestowania ze wzgledu na ptec¢
biologiczng, pte¢ spoteczng, orientacje seksualng, cigze lub rodzicielstwo. Wszelkie nieodpowiednie
zachowania sg natychmiast rozpatrywane przy zastosowaniu odpowiednich $rodkéw. Decyzje
kadrowe sg wolne od praktyk dyskryminacyjnych, a firma promuje elastyczne rozwigzania
pomagajgce pracownikom zachowac¢ rownowage miedzy zyciem rodzinnym a wymogami
zawodowymi.

2. Wiek
i pokolenia Cenimy i wspieramy talenty we wszystkich pokoleniach, promujgc dobrostan i
komplementarnos¢ pokolen.

3. lJezyki
Polityka jezykowa oparta na zasadach wtgczenia spotecznego reguluje uzywanie jezyka
francuskiego i niderlandzkiego w kontaktach stuzbowych, jednocze$nie umozliwiajgc wszystkim
wyrazanie sie w jezyku wedtug wtasnego wyboru poza kontekstem zawodowym.

4. Réznorodno$é pod wzgledem wyznania

Bpost szanuje wolnos$¢ przekonan, pod warunkiem ze jej wyrazanie pozostaje zgodne z
postanowieniami umowy o prace.

e Na niektérych stanowiskach zwigzanych z obstugg klientdw noszenie symboli religijnych lub
ideologicznych jest niedozwolone w celu zapewnienia neutralnosci stuzby publiczne;j.

¢ Nainnych stanowiskach takie symbole sg dopuszczalne, o ile sg zgodne z przepisami prawa i
Kodeksem postepowania oraz nie stuzg jako narzedzie prozelityzmu.

5. Niepetnosprawnos$é

Kazdy talent zastuguje na miejsce stosownie do swoich umiejetnosci. Bpost zobowigzuje sig do
rekrutowania, wspierania i zatrzymywania pracownikow z niepetnosprawnos$ciami, przyczyniajgc sie
w ten sposodb do budowania bardziej inkluzywnej i wspierajgcej organizaciji.

Ramy prawne

Niniejszy zatgcznik opiera sie na trzech belgijskich ustawach z dnia 10 maja 2007 r., majacych na celu
zwalczanie dyskryminaciji, rasizmu i nieréwnosci ze wzgledu na ptec. Przepisy te zakazujg wszelkich
nieuzasadnionych rozréznien i przewidujg wzmocnione srodki ochrony.
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https://www.bpost4me.be/group/hr4-me/bien-etre%20(wersja%20francuska)%20/%20https://www.bpost4me.be/group/hr4-me/welzijn%20(wersja%20holenderska)
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